ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

CONTRATODE/PRESTACION/DE SERVICIOS
C€ONTRATO No. CSPYQ-012
CONVENIO DE ASOCIACION CONVENIO 3044 de 2025

SUSCRITQ ENTRE EL MINISTERIO DE'SALUD|Y-PROTEGGION'SOCIAL Y
LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES “ACIZI”

Entre, ASOCIACION DECABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES “ACIZI”,
identificado 'con Nit. N° 837.000.096-3, entidadiderderecho publico de caracter
especial’ cteada mediante Resolucion N° 056 del 7 de Octubre/ de 1996,
proferida'por la Direccion de Etnias, hoy Direccion de Asuntosyindigenas, Rom
y Minorias_del Ministerio del Interior., representada legalmente¢ por JOSE
MODESTO ( ESTEBAN FUELPAZ GUAMA, identificadoy, con ceédula de
ciudadania'N°%99.338.054 de Potosi, Narifio, quien por una-partg’se denominara
CONTRATANTE vy poretra parte LINDA TATIANA-BARRANTES SOSA, quien
se identifica como aparece-al-pie de su firma y en adelante se denominara
CONTRATISTA, hemos convenido_en.celebrar un centrato de prestacion de
servicios que se regulara per.las'clausulas que acontinuacion se expresany en
general por las disposiciones del Cédigo Civil y Codigo de Comercio aplicables
a la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO. EIl contratista se obliga para con ASOCIACION DE
CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES “ACIZI”, a prestar por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios como
PROFESIONAL EN COMUNICACION para contribuir al desarrollo y ejecucion
del CONVENIO DE ASOCIACION CONVENIO 3044 de 2025 celebrado entre
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZONA DE IPIALES “ACIZI”,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Son obligaciones de la
PROFESIONAL EN COMUNICACION:

GENERALES: 1. Ejecutar las actividades y prestar los servicios objeto del
presente contrato de manera diligente y oportuna, empleando su conocimiento
técnico, estratégico y cultural para alcanzar la consolidacion del Sistema de
Salud Propia e Intercultural (SISPIPAQ), en estricto cumplimiento de los
objetivos especificos y los productos definidos. 2. Ejecutar actividades
contratadas conforme al objeto y alcances establecidos con eficiencia,
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oportunidad y calidad, hajo su~propia‘responsabilidad;. con plena autonomia
técnica, administrativaysfinanciera, sin que exista ni.se configure vinculo alguno
con el CONTRATANTE. 3. Mantener|reserva sobre-a iaformacion recolectada
en el margo del/desarrollo del convenio a la que tengalacceso, durante la
vigencia del‘éontrato y (2) afios después de su finalizacion,.se*pena de incurrir
en las sanciones legales correspondientes. 4. Presentar informes mensuales
de acuerdo a sus actividades especificas y conferme>al \cumplimiento del
objetivo contractual. 5. Contribuir en I0s ajustes a'los productos‘y/o entregables
del Conyvenjo de Asociacion, atendiendo las sugerencias del €oordinador 6.
Cumplir'eon el pago oportuno de los|aportes al sistema general-de seguridad
social integral (Salud, persion y Riesgos Laborales), en los porcentajes exigidos
por lainermatividad vigente y entregar al CONTRATANTE los comprobantes de
pago \respectivos. 7. Atender de manera diligente las =ebservaciones
sugerencias e instrucciones emitidas| por el supervisor del contrato'y entregar
informes de avance o generales que le sean solicitados. 8. Infermar de manera
inmediata cualguier anomalia, riesgo, amenaza o hecho gue.le‘pueda afectar el
libre cumplimignto del contrato. 9. Participar activamente en.las capacitaciones,
reuniones de\equipo, mingas de pensamiento y cualquier otra actividad que la
Asociacién convoque, siempre que estén directamente relacionadas con el
cumplimiento del objeto y los entregables, del present€ contrato. 10. Cumplir
todas aquellas obligaciones quesesulten necesarias para la correcta y oportuna
ejecucioén del objetivo contractuat

ESPECIFICAS: 1. Elaborar una estrategia de comunicacién que reuna todos
los sitios de encuentros a desarrollar del proyecto. 2. Participar y liderar las
actividades del componente de comunicacién. 3. Llevar un seguimiento de
todas las actividades realizadas, su trazabilidad y estado actual utilizados para
el desarrollo objeto del proyecto. 4. Realizar registro fotografico y videos en el
marco del proyecto. 5. Trabajar articuladamente con el equipo de disefiador para
la construcciéon de una cartilla final que recoja los diferentes resultados
obtenidos en el marco del desarrollo del convenio 3044 de 2025 y los
lineamientos de la asociacion y las Autoridades de los pueblos Pastos y
Quillasingas. 6. Acatar las indicaciones del Coordinador durante el desarrollo
del contrato y de manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales. 7. Coordinar con las partes y realizar una reunion previa
al disefio de las piezas incluidas en las estrategias de comunicacion con el
delegado de la oficina de comunicaciones del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, con el fin de recibir las indicaciones técnicas de disefio y elaboracion. 8.
Realizar informe mensual y final de actividades realizadas en el marco del
proyecto. 9. Realizar difusion en los diferentes radios comunitarios del pueblo
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pasto y quillasinga. 10.% ) Mantener: la‘.confidencialidad sobre todos los
documentos vy Ja infermacion que se |produzca:=11, ‘Las demas actividades de
acuerdo con’ el perfi’y funciones |indicadas. Eincumplimiento de estas
obligaciones dara ldgar a la terminacion unilateral de este,contrato.

TERCERA~OBLIGACIONES DEL |[CONTRATANTE. Son ,ebligaciones del
CONTRATANTE: 1. Cancelar los honorarios fijados al .contratista, segun la
forma jgue“se pacto dentro del términe estipulado supeditado, afla satisfaccion
de informes./2. Entregar toda la informacion que solicite el contratista para poder
desarrallar con normalidad su labor independiente. 3. Vigilar el cumplimiento del
objeto del contrato, a'través del supervisor que se designe para-€el efecto. 4.
Coordinar-con el contratista segun la autonomia de este, las agendas de trabajo
para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el objete-contractual.

CUARTA..RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL.GONTRATISTA
actua con plena autonomia técnica y administrativa se excluye-cualguier vinculo
laboral entre las*partes, o el personal utilizado por EL CONIRATISTA para el
desarrollo del/Objeto del contrato. En consecuencia, no se-geplera derecho al
pago de prestaciones'sqciales y de ningun tipo de honorarios’ distintos al valor
acordado en la clausula sexta.del mismo.

PARAGRAFO: En a_ ejecuciom™|del''las actividades contratadas el
CONTRATISTA acepta y —manifiesta_qgue no existe subordinacion ni
dependencia respecto del CONTRATANTE y que la intervencion que se llegare
a realizar en alguna de sus actividades por parte de la entidad obedece al
criterio de COORDINACION que debe existir entre Contratante y Contratista
para lograr la adecuada ejecucion del proyecto de referencia.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. Este Contrato se ejecutara desde su
firma y hasta la entrega de los productos aqui referenciados. En todo caso su
duracion sera a partir del trece (13) de noviembre de 2025 hasta el treinta (30)
de diciembre de 2025.

PARAGRAFO: En caso de cumplirse el termino y no existir acuerdo entre las
partes por el no cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA o del
CONTRATANTE, el contrato se dara por terminado unilateralmente existiendo
la posibilidad POR LA PARTE AFECTADA de repetir en contra DEL
INFRACTOR en caso de causarse afectaciones economicas 0 a su buen
nombre.

SEXTA. VALOR TOTAL DE CONTRATO. EL CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA, la suma de TRECE MILLONES DE PESOS ($ 13.000.000)
M/CTE, el valor del presente contrato se define para efectos netamente fiscales,
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el pago dependerg.de las actividades'que efectivamente se acrediten y frente a
las cuales el superviserwerifique su cumplimiento.

SEPTIMA. /FORMA~ DE PAGO: | EL CONTRATANTE ‘pagara a EL
CONTRATISTA de la siguiente formaj un (01) pago iniciakpor un valor de TRES
MILLONES-NOVECIENTOS ($3.900,000) y un segundo page-por, un valor de
SEIS MILLONES QUINIENTOS ($6.500,000) acta final., previe‘cumplimiento y
revision de‘informes requeridos con sy fespectivo producto, valormaximo que
se pagarayal contratista atendiendo el cumplimiento a satisfac¢idnrde su objeto
contractual de conformidad con la verificacion de cumplimiento que|realice la
representacion legal, la-éntrega de informes de agctividades y de.la entrega de
soportes_sequeridos, dichos pagos lestaran sujetos a los desembolsos del
convenio y/o, eventuales prorrogas que surjan en el desarrollo delmismo.

Nota: para-eventual prorroga queda un saldo por un valor de’ DOS MILLONES
SEISCIENTQS\($2.600.000) M/CTE

PARAGRAFO PRIMERO: Requisitos para Pago, el CONTRAFISTA presentara
para el Primer Pago: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificaciébn bancaria. 3.
Autorizaciéon de pago (en-easo de que la persona-a la que se’le vaya a pagar no
tenga cuenta banearia) 4. Fotocopia-de-facedula. 5. RUT. 6. Contrato con las
firmas correspondientes. 7. Infonme; “de " actividades con sus respectivas
evidencias, que debe contener_firmas_del-supervisor y del contratante. 8.
Comprobante del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y ARL se evidencie el IBC por el 40% del valor total del salario.
9. Hoja de vida.

Para el segundo y siguientes pagos: 1. Cuenta de cobro. 2. Certificacion
bancaria. 3. Autorizacion de pago (en caso de que la persona a la que se le
vaya a pagar no tenga cuenta bancaria). 4. Informe de actividades con sus
respectivas evidencias, que debe contener firmas del supervisor y del
contratante. 5. Comprobante del pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL se evidencie el IBC por el 40% del
valor total del salario

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA debera indemnizar o asumir todo
dafo que se cause a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para
la ejecucion del CONTRATO, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.
- Los pagos se haran proporcional a los desembolsos que se realice en el marco
del convenio.

PARAGRAFO TERCERO: Queda entendido que la forma de pago de que trata
esta clausula corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio prestado.
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En caso de que EL"(LA) CONTRATISTA ‘no/ciimpla ctan la prestacion en los
términos indicados fem €ste” contrato, o el edntrato, se. dé por terminado
anticipadamente, 's6lo"habra lugar al pago de los servicies efectivamente
prestados,diquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO’CUARTO: Cada uno de los pagos al contratista ‘por parte de
contratante se’ haran a los desembolsos.que realicen por. parte‘del convenio y
en razonga"la entrega de los productos acordadas entre las\partes y no a la
interpretaeion del tiempo.

OCTAVA. PRORROGA.-Si vencido el plazo establecido para la-ejecucién del
contrato.de |prestacion\de-servicios el CONTRATANTE decide ampliar el plazo
de venheimiento, se suscribird minuta |por las partes, que hara parte integral de
este contrato. La ampliacion del plazo, sin terminar de cumplir las,obligaciones
y el objeto.del contrato no dar& lugar a ampliacion del canon/délcontrato. Solo
una vez\cdmplido a cabalidad las obligaciones y el objeto y de“haber entregado
todos los, productos del contrato, previo acuerdo entreslas partes, podra
plantearse‘adicienes, que deberan ser por escrito.

NOVENA. NUEVO SERWCIO. Si finalizado el objeto del servicio contratado, el
CONTRATANTE "necesita un nueve-'servicio de AUTORIDAD INDIGENA, se
deberd hacer un nuevo Contrato~yjna 'se entendera como prorroga por
desaparecer las causas contractuales gque-dieron origen a este contrato.

DECIMA. SUPERVISION. La supervision del presente contrato sera ejercida
por parte de la REPRESENTACION LEGAL DE LA ORGANIZACION
CONTRATANTE, como también el cumplimiento de las obligaciones, sin
embargo la organizacion a la que EL CONTRATISTA pertenece, también hara
la revision del cumplimiento de dichas obligaciones del contrato quien cumplira
con las siguientes obligaciones: a) Exigir el cumplimiento del contrato en todas
sus partes; b) Atender y resolver las consultas sobre el cumplimiento del
contrato y los requisitos que debe contener el mismo; c) Estudiar y recomendar
los cambios sustanciales que sean necesarios 0 convenientes y presentarlos a
consideracion del contratante; d) Impartir directrices recomendaciones u
ordenes al contratista, siempre por escrito, sin que ello pueda interpretarse
como subordinacion o dependencia de este hacia aquel; e) Ejercer control y
vigilancia en la ejecucion del contrato y durante todo el término de duracion; f)
todas las demas que correspondan directamente a la supervision, observando
los intereses de con ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES “ACIZI".
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DECIMA PRIMERAT INDEMNIDAD., El (la)-contratista~se obliga a mantener a
con ASOCIACION DE-CABH-DOS INDIGENAS-ZONA/DE IRIALES “ACIZI”, libre
de cualquier dafio'@"pefjuicio originado en reclamacienes;ydemandas, acciones
legales y cgstos.que puedan surgir por dafios o lesiones'a‘terceros, ocasionados
por las actuaciones del (la) Contratista, sus agentes @ sus dependientes,
durante/la‘gjecucion del objeto y las agbligaciones del contratof

DECIMASEGUNDA. TERMINACIONANTICIPADA © ANORMAL. El presente
contratorse desprende directamente del CONVENIO NUMERQ 3044\ DE 2025,
suscritg.entre el ASOGIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES
“ACIZI’] por lo cual tante1es pagos, como los tiempos se podran madificar en la
medida que se necesite para cumplir con los acuerdos establecidos en el
mentado convenio.

PARAGRAFO, PRIMERO. Se podra terminar unilateralmente=por parte del
CONTRATANTE el presente contrato, si se presenta terminacion anticipada del
Convenio,defAsociacion suscrito entre ACIZI y el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCIONSSOCIAL, por algin caso fortuito del contexto de la Autoridad
Indigena o por mutuo acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pages-se-haran proporcional a los desembolsos
realizados.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA mantendra en
reserva toda informacién técnica, comercial u operacional, que le sea revelada,
directa o indirectamente por EL CONTRATANTE o adquirida o desarrollada por
EL CONTRATISTA en el desempefio de los servicios del contrato (todo lo cual
en adelante y para efectos de este contrato se denominara "Informacion
Confidencial"), con excepcion de informacion que es o0 se torne parte del
dominio publico, sin culpa de EL CONTRATISTA. Ademas, en el caso de que
ello sea exigido por la Ley o por razones legales o en el tramite de un proceso,
EL CONTRATISTA podra revelar la Informacion Confidencial, pero solamente
después de informar a EL CONTRATANTE de la obligacion de revelarla y
cooperar razonablemente con cualquier intento de EL CONTRATANTE de
mantener la reserva de tal informacion.

DECIMA CUARTA. USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: EL
CONTRATISTA no usara la Informacion Confidencial que se le pida mantener
en reserva conforme al presente contrato, sin previa autorizacion escrita de EL
CONTRATANTE para ningun otro propdsito que no sea el cumplimiento de los
servicios de este contrato. EL CONTRATANTE no tendra ninguna obligacién de
confidencialidad respecto de cualquier informacion revelada por EL
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CONTRATISTA a EL CONTRATANTE Y EL/CONTRATANTE tendra la libertad
de usar o divulgar én,tode-0 en parte la informacion contenida en cualquier
plano, registro u. otro documento, a terceras partes;-singendir cuenta de ello a
EL CONTRATISTA; salvo que esa informacidn esté especificamente amparada
por un contrato/de confidencialidad independiente y por-escrito, entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Ante la ausencia‘\de tal\contrato de
confideneialidad independiente, EL ~CONTRATISTA > no\ poedra imponer
restriccidnralguna a la informacion gue provea a EL CONTRATANTE en virtud
del presente contrato, cualquiera que |sea la formasen que esta'se’encuentre. Si
EL CONTRATISTA pusiera alguna restriccion sobre algun plane, registro o
documento, EL CONTRATANTE por este medio esta autorizada |a anular,
remover0 desatender tal restriccion.

DECIMA: ‘QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL
CONTRATISTA declara que conoce el aviso de privacidad y. el/manual de
proteccidn'de datos personales publicado en el correo del CONTRATANTE; en
consecuencia, se‘compromete a que las bases de datos personales a cargo de
la Compafiia que le~sean entregadas en virtud del presente/Contrato, seran
tratadas exclusivamente-para efectos del desarrollo del .objeto contractual,
ademas tomard fas medidas necesarias para protegef los datos evitando
cualquier fuga de informacion.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD DELOS DOCUMENTOS: EL CONTRATISTA
acuerda que todos los trazados, disefios, dibujos, notas, estudios, requisiciones,
ordenes de compra, especificaciones, programas de computo (archivos de
informacion y otros tipos de software), y otros documentos o registros
("Documentos") desarrollados por EL CONTRATISTA en conexion con el
contrato seran de propiedad exclusiva de EL CONTRATANTE. En
consecuencia, los derechos patrimoniales de autor sobre todos y cada uno de
los documentos seran transferidos a favor de EL CONTRATANTE. A este
efecto, EL CONTRATISTA se obliga a garantizar que el personal contratado a
sus instancias para la realizacién de estas obras y documentos, efectivamente
transfiera a favor de EL CONTRATANTE los derechos patrimoniales de autor
gue les puedan corresponder como creadores intelectuales de los mismos.
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DECIMA SEPTIMA. . APLICACION "DE.LA™JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA. Tepiendo-en‘cuenta que EL CONTRATANTE ‘es una institucion de
Caracter Espécial Indigena, sus directivos son Indigenas+y el abjeto social de la
sociedad es en.pro de la reivindicacion de derechos.indigenas, cuando el
Contratista sea indigena, las controversias que se deriven‘delpresente contrato
seran resueltas por la Autoridad Indigena correspondiente(en el marco del
articulg 246 de la Constitucion Politica de.Colombia-y-demas\nermatividad que
lo desarrolie;

DECIMA“OCTAVA. RRINCIPIO DE COORDINACION. El contratista| se obliga
para con la organizacigna cumplir cabalmente econilas pautas de esta,|debiendo
existir entre| las partes una actividad| coordinada ‘con el quehaceridiario de la
entidad, basada en las clausulas contractuales; lo gue no implicarsubardinacion,
sino la estructuracion de una relacion de coordinacion de actividades entre
contratante~y \contratista que conlleva a que el segundo/se, somete a las
condiciones< _necesarias para el |desarrollo eficiente’ /de Ja actividad
encomendada,do cual incluye el cumplimiento de una serie‘de opligaciones.

DECIMA NOVENA. Si~el CONTRATISTA no llegase a cumplir o acatar estas
clausulas se dara por terminado su contrato de manera inmediata.

VIGESIMA. DOMICICIO_ CONTRACTWUAL. Para todos los efectos legales se
entendera como domicilio laciudad de Ipiales:

Este Contrato de Prestacion de Servicios se firma en dos ejemplares para las
partes el dia trece (13) del mes de noviembre de 2025.

GUAMA C.C. 1.085.941.017de Ipiales

C.C. No. 99.338.054 de Potos, (N) Contratista
Representante Legal
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
ZONA DE IPIALES “ACIZI”
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NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

BARRANTES SOSA LINDA TATIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 1085941017 TR (OO Bk () BuRiuEme O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Miramontes Mz S Casa 2
FECHA .
DIA | 19 |MES | 12 |ANO | 1995 |
PAIS PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO
DEPTO MUNICIPIO IPIALES
MUNICIPIO TELEFONO 0000000 EMAIL libar97 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2012

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN MARKETING
POSTGRADO 2 X L 11 2023
PREGRADO 9 X PROFESIONAL EN MERCADEO 06 2019

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

SI NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARNO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE X COLOMBIA

RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144394902 Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

4-3672 COMUNICADORA 4112.60. OFICINA DE COMUNICACIONES CARRERA 9 15 81

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

GOBERNACION DE NARINO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3116244611 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COMMUNITIY MANAGER OFI. PRENSA Y COMUNICACIONES CALLE 19 25 2




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
Asociacion para el Desarrollo y Emprendimiento Regional - X COLOMBIA
ADER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105162264 Dia | 05 | mes| o4 | ano| 2024 pia [ 05 [ mes[ 10 | Ao 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
274 COMUNICADORA 4112.60. OFICINA DE COMUNICACIONES CALLE 16 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
60138223 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE PRENSA COMUNICACIONES UNIDAD DE TRABAJO LEGISLATIVO CALLE 11 5 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AICO POR LA PACHA MAMA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114561654 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMMUNITY MANAGER ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES - BARRIO GOLGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
LYRA EMPAQUES N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152011385 Dia | 08 | Mes | o1 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE DIRECCION COMERCIAL ADMINISTRACION GENERAL CARRERA 6 12 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
AICO POR LA PACHA MAMA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164289829 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO EN LAS COMUNICACIONES ADMINISTRACION Y COMUNICACIONES CARRERA 4 6 14 GOLGOTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

21 de NQviembre de 2025

o

—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PERSONERA JURIMNCA, RESCHLUCTON N 210 [EL 25 D MARLL [IE %70
COHERNACN PR DEPARTAMENTO [IE SARINC

CONFIERE EL TITULO DE

PROFESIONAL EN MERCADEO

A

LINDA TATIANA BARRANTES SOSA

C.C. 1085941017 DE IPIALES

EN SAN JUAN DE PASTO, A LOS VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2019
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REGISTRADO AL FOLIO No, 251 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 4-28058
San Juan de Pasto, 29 de agosto de 2019



La Rectoria de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 24 de
la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 y conforme a sus facultades estatutarias.

Confiere a:

Linda Tatiana Barrantes Sosa

CC N° 1085941017 de Ipiales

El titulo de:

Especialista en Marketing Digital

Por haber cumplido con todos los requisitos académicos y legales.

En testimonio de ello expide, firma y sella el presente diploma en la ciudad
de Bogota D.C., Repdblica de Colombia, a los 31 dias del mes Mayo del 2024

o e | : APy 3 P e i, i >
==zl byl nfe 7o DescyClmiite |
| Secretaria General Bze{torl'a ecanatdra del Programa

Resolucion N° 4974 del 29 de diciembre de 2004
Otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional

17460

Universidad Manuela Beltran

Acta 438

Folio 490

Libro de Registro 48
Registro Profesional 41002

QW

Vo.Bo. Registro y Control




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

(U UNIDAD

DE TIERRAS

‘m' 'DE RESTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION INTELIGENCIA DE MERCADO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT N0.900498879 — 9y LINDA TATIANA BARRANTES SOSA quien se identifica con
la cédula de ciudadania No. 1085941017, se suscribi6 el siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

CONTRATO No. 1820 DE 2025.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa, para la
Oficina Asesora de Comunicaciones, como Comunicador social y periodista desde la Direccion
Territorial, con el fin de fortalecer la red de comunicaciones de la Unidad Administrativa de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas a nivel nacional.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar acciones que den cumplimiento a la estrategia de comunicacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

2. Apoyar la ejecucion del Plan Estratégico de Comunicaciones (PEC) basado en sus tres lineas:
comunicacion externa, comunicacion interna y comunicacién comunitaria, orientadas a la
divulgacion de las acciones de la Direccién Territorial.

3. Establecer el relacionamiento con medios de comunicacién regionales y nacionales, haciendo
énfasis en la comunicacion comunitaria.

4. Consultar y acomparfar de manera estratégica la agenda publica del director territorial con el fin de
generar informacion noticiosa para cada una de las lineas establecidas en el PEC.

5. Desarrollar acciones de comunicacion para acompafar las jornadas de socializacion, eventos
liderados por la Direccion Territorial y en los casos que se requiera por la Direccion General, de
acuerdo con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

6. Elaborar documentos de soporte estratégico, tales como: insumos, cifras, estadisticas y datos de
contexto, entre otros; para voceros designados por la Oficina Asesora de Comunicaciones ante los
medios de medios de comunicacion y/o para los periodistas de los medios que asi lo requieran.

7. Desarrollar contenidos periodisticos tales como: boletines de prensa, comunicados, crénicas,
fotoreportaje y entrevistas. Para el caso de los boletines de prensa se deben realizar minimo 3 por
mes y para el caso de las cronicas, fotoreportajes, fotonoticias y entrevistas se hara de acuerdo con
el cronograma establecido por la Oficina Asesora de Comunicaciones del Nivel Central o al
desarrollo de las actividades del territorio.

8. Generar contenidos de comunicacién externa para redes sociales y medios tradicionales (prensa,
radio y television), haciendo énfasis en los medios comunitarios, regionales y en los casos que se
requiera, medios nacionales.

9. Desarrollar estrategia "Free press” contenido en el PEC, a través de rueda de prensa, giras de
medios, salidas a terreno con periodistas y demas actividades que fortalezcan la socializacion de
los resultados y avances en la gestién de la Unidad de Restitucién de Tierras. Este proceso debe

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 — 1151 - 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co



http://www.urt.gov.co/

(U UNIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

‘ﬁi’xm RESTITUCION PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

DE TIERRAS
CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

10.

11.

12.

13.

14.

contar con acompafiamiento y aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad
de Restitucién de Tierras.

Redactar mensajes para las redes sociales con que cuenta la entidad: Facebook, Instagram, TIK
TOK y “X”. Los mensajes deberan construirse para cada red social, de manera organizada. En el
caso de eventos que cuenten con alcance nacional, la parrilla de mensajes debe ser enviada, cinco
dias habiles antes del evento en los casos que se necesite disefio; y tres dias habiles si es solo
informacion.

Desarrollar y ejecutar campafias de comunicacion interna y externa minimo una cada tres meses
para dar a conocer la misién, valores y resultados de la gestion de la entidad.

Realizar mensajes de difusion en fechas emblematicas para la Unidad de Restitucion de Tierras y
definidas por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Responder a solicitudes enviadas por los medios de comunicacion que seran aprobadas por las
dependencias que establezca la Oficina Asesora de Comunicaciones de la URT.

Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato.

FECHA DE INICIO: 19 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $60,709,000

VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $5,519,000

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectla por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacién, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C. el 13 de agosto de 2025.

Firmado digitalmente por HECTOR HERNANDO ACOSTA
7z

HECTOR  §&
DN: T=PROFESIONAL ESPECIALIZADO, SN=ACOSTA

JIMENEZ, STREET="Calle 13A #29-24 BARRIO TEUSAQUILLO

ADICIONAL ALLIANZ", S=BOGOTA D.C., OU=TOKEN
H E R NA N D O VIRTUAL, SERIALNUMBER=2320222,

0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.3=9004988799,

0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.2=80200121,

A‘ O S I A 0ID.1.3.6.1.4.1.23267.2.1=364, O=UNIDAD DE RESTITUCION
DE TIERRAS, L=BOGOTA D.C., G=HECTOR HERNANDO,

C=CO, CN=HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ

Raz6n: Yo soy el autor de este documento
Ubicaci

ion:
Fecha: 03/09/2025 19:01:10 -05'00"

HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ.

Elaboré: Gustavo Perez

Revisé: Alvaro Ramirez

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Carrera 13A No. 29-24 (Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 — 1151 - 1270 Correo: rocio.rojas@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.urt.gov.co
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Depalrtlamento

i naninA | Administrative

¥ NARINO de Contratacién 1
San Juan de Pasto, 16 de diciembre del 2024 D.A.C.- 553-2024

LA SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION - D.A.C.
CERTIFICA QUE:

El (La) sefior (a), LINDA TATIANA BARRANTES SOSA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.085.941.017 expgdida
en Ipiales- Narifio; celebrd Contrato(s) de Prestacion de Servicios con el Departamento de Narifio, conforme a la siguiente
relacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SUSCRIPCION TERMINACION VALOR
SERVICIOS DIM/A DIM/A
GN0528-2024 05/02/2024 30104/2024 $11.377.800

OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales, para apoyar el desarrollo de
actividades de mercadeo y administrativas propias del actuar administrativo de Prensa y Comunicaciones
de la Gobernacion de Narifio. Lo anterior de conformidad con los documentos del proceso, que harén parte
integral del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar las actividades de caracter administrativo a cargo del area de prensa y comunicaciones de la
Gobernacién de Narifio.

2. Apoyar en la creacion de estrategias de marketing digital dirigido a las campafas institucionales e
interinstitucionales en redes sociales de la Gobernacion de Narifio.

3. Generar y/o apoyar con la planificacion de las parrillas diarias de contenido digital (material informativo,
audiovisual y grafico) a difundirse a través de las redes sociales de la Gobernacion de Narifio.

4. Apoyar en la generacion y revision de contenidos para la publicacion de material informativo, audiovisual
y grafico a difundirse en las redes sociales, articulando la informacion entregada por el equipo del area de
Prensa y Comunicaciones.

5. Gestionar la interaccion con la ciudadania en las redes sociales de la Gobernacion de Narifio, con el
equipo de comunicaciones, la jefatura de prensa o personal de las diferentes dependencias de la
Gobernacion de Narifio, para generar respuestas ante comentarios y solicitudes ciudadanas expuestas a
través de las redes sociales.

6. Apoyar con la presentacion de informes estadisticos y de analisis periodicos, acerca del comportamiento
de las redes sociales de la Gobernacion de Narifio; andlisis del impacto de contenidos, campaias y
estrategias, publicaciones y todo el material contenido en las mismas.

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 | 123
contactenos@narino.gov.co - WWw.narino.gov.co
Pasto - Narifio - Colombia
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‘ 7. Apoyar con el seguimiento permanente a portales web, redes sociales y contenidos de entidades,

:'rggpizaciones ylo personas que incidan sobre el quehacer de la gestion de gobierno de la Gobernacion de
arifio.

8., Apoyar con acciones estratégicas para el posicionamiento de Ia imagen institucional a través de la
blsqueda de tendencias y mensajes efectivos por medio de las redes sociales.

9. Realizar Ia. publicacion de contenidos para las redes sociales, toda vez que esta sea revisada y aprobada
por el supervisor,

10. Acompa.ﬁar la gestion de redes sociales de la Gobernacion de Narifio en cubrimientos, lives, entrevistas
y todo trabajo de campo que se genere para publicar en la red social que corresponda.

1. Respondgr los mensajes e inquietudes de los ciudadanos que se deriven del chat de las redes sociales;
SI €s necesario, trasladar esa informacion hacia las diferentes dependencias de la Gobernacion de Narifio.

L 12. Las demas que en virtud del objeto contractual sean designadas por el supervisor del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SUSCRIPCION TERMINACION
SERVICIOS DIMIA DIM/A VALOR
GN2060-2024 omos2024 [ 1m0 [ $28.560.000 [

OBJETO: LA CONTRATISTA se obliga a prestar sus servicios profesionales especializados en el disefio e
implementacion del Plan de Accion Digital contemplado en la Estrategia de Comunicacién Pablica de la
Gobernacion de Narifio

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la gestion de contenidos digitales dispuestos para las plataformas Tik Tok y Facebook
adscritas a la Gobernacion de Narifio y al Mandatario Regional, en concordancia con los lineamientos
trazados en la Estrategia de Comunicacion Publica de la Gobernacion de Narifio.

2. Coadyuvar en las parrillas de contenido o cronopost, de acuerdo con el analisis de métricas,
comportamiento de las audiencias y tendencias de comunicacion digital.

3. Apoyar en el disefio y presentacion, semanalmente, el anélisis de las métricas de comportamiento de las
redes adscritas a la entidad departamental y del mandatario regional, como insumo de analisis para la
gestion de los contenidos digitales.

4. Apoyar en la articulacion de los contenidos digitales con el modelo de comunicacién publica en los ejes
informativos, simbolicos e interpretativos, generando propuestas comunicacionales digitales innovadoras y
acorde con las necesidades de la entidad territorial.

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 | 123
contactenos@narino.gov.co - www.narino.gov.co
Pasto - Narifio - Colombia
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5. Disefiar un plan de accion especifico para la promocion, uso € interaccion de las redes sociales, Tik Tok
y FaC§book, adscritas a la Gobernacion de Narifio y al Mandatario Regional como herramientas de
comunicacion para la participacion y relacionamiento del gobiemo departamental con la ciudadania
narifiense.

6. Apoyar las actividades de caracter administrativo a cargo del area de prensa y comunicaciones de la
Gobernacion de Nariio.

7. Apoyar en la generacion y revision de contenidos para la publicacion de material informativo, audiovisual

y grafico a difundirse en las redes sociales, articulando la informacion entregada por el equipo del area de
Prensa y Comunicaciones.

8. Realizar la publicacion de contenidos para las redes sociales, toda vez que esta sea revisada y aprobada
por el supervisor.

9. Apoyar con acciones estratégicas para el posicionamiento de la imagen institucional a través de la

busqueda de tendencias y mensajes efectivos por medio de las redes sociales. 10. Las demas que en
virtud del objeto contractual sean designadas por el supervisor del contrato.

EL CONTRATO GN2060-2024 SE ENCUENTRA EN EJECUCION A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTA
CERTIFICACION,

La presente es una constancia contractual.

Se adhieren y anulan estampillas Pro desarrollo de Narifio, Pro cultura y Universidad de Narifio, conforme a las disposiciones
pertinentes de las ordenanzas nimeros 028 de 2010 y 005 del 18 de julio de 2012, proferidas por la Asamblea Departamental
de Narifio, por valor de once mil, doscientos pesos ($11.200) conforme a liquidacion No. 10288286 PIN No. 20648506

Se expide a solicitud del interesado (a), a los 16 dias de diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

JOHAN %Z\ ZAMBRANO BENAVIDES

Subdirectora
Departamento Administrativo de Contratacion - D.A.C.

2410
Proyecté: Sandra Rosero C, ™ 4=+
Secretaria- D.A.C.

Calle 19 No 23-78 / Cédigo Postal 520003 |123
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